
 

 

 

 

第三屆第六次 

 

勞資會議 

會議紀錄



南臺學校財團法人南臺科技大學 

第三屆第六次勞資會議會議紀錄 

開會時間：114 年 9月 23 日 10:05 

開會地點：L棟 001 會議室 

主席：陳宜美小姐                            紀錄：鄭婷云 

出席代表：應到 10人；實到 7 人(如附件簽到表) 

勞方代表： 

陳宜美、吳淑涵、關長順、譚淳云 

資方代表： 

蔡惠丞、林美蘭、郭俊麟 

請假：蔡勝耀、鄭植元、陳曉蓉 

列席人員：蔡明峯、陳靖雯、江佳霓、阮雯玉、蘇嘉祥、劉嘉坤、鄭

淑真 

  



壹、 主席致詞：略。 

貳、 人事室業務報告： 

一、每月勞保投保人數變動(資料來源：勞保局每月投保人數) 

114 年 6 月：1,215人 

114 年 7 月：845人  (教學助理 114/6/20 退保) 

114 年 8 月：782人 

二、第三屆第五次勞資會議會議紀錄同步上傳至勞資會議專

區。 

參、 提案討論： 

一、 案由一：環安衛室衛保組護理師(勞保身分)於中午執勤時彈

性上班事項，提請討論。 

說明： 

(一) 衛保組護理師共計三名，兩名具公保資格(下稱甲)、一

名具勞保身分 (下稱乙 )，甲上班時段為日班 (8:10-

16:00(含中午輪值))及夜班(15:00-22:00)兩種；乙上班時

段 8:10-12:00、13:30-17:30。合先敘明。 

(二) 於日班時段，甲乙僅兩名護理師值班，若甲請假，中午

輪值時將出現空窗，恐發生中午無護理師駐守之情形。

然護理業務具突發性及緊急醫療需求，為使教職員生獲

得即時傷病照護，過往多由乙自行犧牲休息時間以支援。

其人力缺口，未來仍有再次發生之可能性。 

(三) 建議作法：若甲休假(含臨時請假)而至午間值班需調度

時，能以彈性上班方式進行調整，將下班時間由原本




